
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
ที่    วันที่  ๓๑  เดือนมีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
เรื่อง  การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 

 ข้าพเจ้า นายนิลพงษ์  กุนะ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา ขอแสดง
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังรายละเอียดที่ แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
      (ลงชื่อ) 

                (นายนิลพงษ์  กุนะ) 
         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
      
      

    
                 (ลงชื่อ)     
                      (นางขนิษฐา  ลุนชัยภา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่

รายการกิจกรรม การด าเนินการ  
งบประมาณ 

 
รวม 

 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
1 โครงการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

 ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  

2 โครงการจัดอบรมข้อตกลง
ในการพัฒนางาน(วPA) 

 
 

  

๕,๒๗๐ 
 

๕,๒๗๐ 
 

3 ประเมินประสิทธิภาพครู 
-นิเทศการจักการเรียนการ

สอน 

 
 

  
๒,๖๖๐ 

 
๒,๖๖๐ 

 

       
 รวม ๑๒,๙๓๐ 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น หนึ่งหมื่นสองพันเก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน 

 
 

        
 
      

 ( นายนิลพงษ์  กุนะ)  
       หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      

                             

  

                                                    (นางขนิษฐา  ลนุชัยภา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 

 
 


