
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 

          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



สรุปผลการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑. สรุปแผนงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล  
    วิธีด าเนนิการ  
     กลุ่มบริหารงานบุคคล ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ตามแผนงานของสถานศึกษามีการแบ่งงานออกเป็น  
๗ งาน งานบริหารงานบุคคลเป็นงานที่ส าคัญของสถานศึกษา มีโครงการที่รับผิดชอบ จ านวน ๔ โครงการ  
๗ งานหลัก มีสมาชิก ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน จ านวน ๔ คน เพ่ือเป็นการพัฒนาด้านการปฏิบัติงานของ 
บุคคลากรในโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลก่อให้เกิดผลต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ท าให้คณะครูได้มีการพัฒนาด้านการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนางานและมีความคิดกว้างไกล
ทันสมัยกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่เสมอ เป็นการตอบสนองความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการปฏิรูปทาง
การศึกษาท าให้บุคลากรในชุมชนมีความรู้และมีความคิดสร้างสรรค์ทันสมัยในการพัฒนาชุมชนและท าให้ชุมชน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลนักเรียนให้มีระเบียบวินัยเป็นคนดีของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป  
     ผลการด าเนินงาน  
     กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ ดังนี้  
     ๑. งานทะเบียนประวัติ  
         - ด าเนินการแจ้งข้าราชการครูเรื่องคุณสมบัติของผู้ที่สามารถขอเครื่องราชฯได ้ 
      ๒. งานวินัยและการรักษาวินัย  
          - ด าเนินการจัดท าบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          - ด าเนินการจัดท าบัญชีลงเวลาปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวัน 
          - ด าเนินการจัดท าบัญชีเข้าแถวหน้าเสาธงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          - ด าเนินการเสนอใบลาครู 
       ๓. งานอัตราก าลัง  
  - ด าเนินการเรื่องการตรวจสอบ จ.๘ ของข้าราชการในสังกัดโรงเรียน  
           - ด าเนินการเรื่องจัดท าท าเนียบบุคลากร  
           - ด าเนินการเรื่องการท าวิทยาานะครู จ านวน ๔ ราย  
       ๔. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
           - ด าเนินการเรื่องเจ้าหน้าที่ธุรการปฏิบัติราชการ  
           - ด าเนินการเรื่องการย้ายและแต่งตั้งข้าราชครูในโรงเรียน 
        ๕. งานบ าเหน็จความชอบและขวัญก าลังใจ 
            - ด าเนินการเรื่องตรวจสุขภาพประจ าปีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            - ด าเนินการเรื่องมอบของเยี่ยมครูที่คลอดบุตร  
 



        ๖. กิจกรรมการอบรมสัมมนา/ประกวด  
            - ด าเนินการเรื่องการเชิญประชุมอบรมสัมมนา  
           - ด าเนินการเรื่องการประกวดแข่งขันคัดเลือก  
       ๗. งานเลื่อนเงินเดือนและประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครู 
           - ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
           - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ 

๑ งานทะเบียนประวัติ นางปุณรดา มัฆนาโส  
๒ งานวินัยและการรักษาวินัย นางสาวโฉมสุดา ยงยืน   

๓ งานอัตราก าลัง นางปุณรดา มัฆนาโส  

๔ งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง นางปุณรดา มัฆนาโส  
๕ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการ

ฯ 
นายนิลพงษ์  กุนะ  

๖ งานบ าเหน็จความชอบและขวัญก าลังใจ นางสาวปาริฉัตร  สมหมาย  

๗ งานเลื่อนเงินเดือนและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานข้าราชการครู 

นายนิลพงษ์  กุนะ  

 

               
ลงชื่อ                        ผู้สรุปโครงการ                     

                                                                                (นายนิลพงษ์  กุนะ)  
                                                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนาาน 
สอดคล้องกับ    มาตราานที่ 13 สถานศกึษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นาาน  
  ตัวบ่งชี้ที่ 13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
สอดคล้องกับ  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนแลท้องถิ่นในการจัด
  การศึกษา                        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
ลักษณะของโครงการ     ต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 38 

ก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนาาน ท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
ซึ่งเป็นภารกิจหลักของการท างานร่วมกับสถานศึกษาในาานะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาร่วมกัน 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดการประชุมอันเป็นความร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือก ากับการด าเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและ
นโยบาย 
    2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
    3. เพ่ือประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
   ด้านคณุภาพ  
   1.คณะกรรมการฯ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
อีกท้ังการประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯเป็นไปด้วยดี 
    ด้านปริมาณ  

1.จัดประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
4. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
5. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 

 

 

 



6. วิธีด าเนินการ   
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ มี.ค. 2566 - นางปุณรดา  มัฆนาโส 

2. ขั้นด าเนินการ 
- จัดประชุม
คณะกรรมการฯ 
- จัดท ารายงานการ
ประชุม 

พ.ค. 2566– เม.ย. 
2566 

 
10,000 

5,000 

นางสาวโฉมสุดา ยงยืน
นางปุณรดา  มัฆนาโส 

3. สรุปผลการด าเนินงานใน
รอบปี 

มี.ค. – เม.ย. 
2566 

- นางสาวโฉมสุดา ยงยืน
นางปุณรดา  มัฆนาโส 

7. งบประมาณ     
    7.1  เงินอุดหนุนการศึกษา 15,000     บาท 
    7.2  เงินอ่ืน ๆ ............................................. บาท 

รวมเงิน ............................................... บาท 
8.  เนื้อหาสาระ  (เฉพาะโครงการอบรมสัมมนา) ..................................................... 
9.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     นางสาวโฉมสุดา ยงยืน    นางปุณรดา  มัฆนาโส 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 จัดการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง คณะกรรมการฯ สามารถก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา อีกทั้งการประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯ 
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
12. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือชี้วัด 

1. จัดการประชุม 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

2. ร้อยละ 75 ของคณะ 
กรรมการฯ มีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการประชุมและการด าเนินการ
ตามบทบาทหน้าที่ของตน 

1.จากการศึกษา
เอกสาร 

     2. จากการสอบถาม 

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
2. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 



13. ผู้ด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  
      (นางปุณรดา  มัฆนาโส)                         
             ผู้เสนอโครงการ               
          

 ผู้เห็นชอบโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                   

 

      ( นายนิลพงษ์  กุนะ )                                                    (นายจักรพันธ์  รัตนเพชร)               
 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                                 หัวหนา้กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน                     

 ผู้อนุมัติโครงการ 

          (     )  อนุมัติ           (     )  ไม่อนุมัติ 
    

                
                                                    (นางขนิษาา  ลนุชัยภา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ชื่อโครงการ   ตรวจสุขภาพประจ าปี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและ

ท้องถิ่นในการจัดการศึกษา                       
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโฉมสุดา  ยงยืน 
ลักษณะโครงการ  เป็นโครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
หลักการและเหตุผล 
 การที่คนเราจะสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปกตินั้นต้องอาศัยปัจจัยหลายๆอย่าง ทั้งในด้าน
สภาพแวดล้อม ความสามารถ และที่ขาดไม่ได้คือด้านสุขภาพท้ังในด้านร่างกายและจิตใจ สุขภาพนั้นจะเป็นจุด
เริ่มในการด าเนินชีวิตของคนเรา ถ้าเรามีสุขภาพที่ดีสมองก็จะปลอดโปร่ง สามารถคิดวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนรอบตัวได้อย่างมีสติรอบคอบ และควบคุมให้มันด าเนินไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ในการศึกษาก็เช่นกัน 
ถ้าครูและนักเรียนมีสุขภาพท่ีดี กระบวนการเรียนการสอนก็จะเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูอาจารย์
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเต็มรูปแบบ นักเรียนก็สามารถรับข้อมูลได้เต็มที่และน าไปต่อยอดใน
กระบวนการต่าง ๆ ได้ ดังนั้นทางโรงเรียนควรมีโครงการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการตรวจสุขภาพในทุก ๆ 
ปี และหันมาดูแลสุขภาพเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวันที่ถูกต้อง  
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษารับทราบถึงสภาพร่างกายและ
จิตใจของตนเอง 

๒. เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนน าข้อมูลที่ได้จากการตรวจสุขภาพไป
ตรวจสอบ และเริ่มดูแลสุขภาพตนเอง 

๓. เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนที่พบปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพ ไปพบแพทย์
เพ่ือท าการรักษาอย่างถูกต้อง 

๔. เพื่อเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตัวให้ถูกต้องตามสุขลักษะที่ดี แก่ครอบครัวและคนในชุมชน 
๖. ปลูกฝังให้นักเรียนรักษาสุขภาพร่างกายและจิตใจให้แข็งแรงอยู่เสมอ 

เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
          -  ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 
          -  คณะผู้ปกครองที่สนใจร่วมโครงการ 
 

ด้านคุณภาพ 
-  เพ่ือให้ทุกคนในโรงเรียนสนใจดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง 
-  เพ่ือให้ทุกคนในโรงเรียนรับทราบสภาพร่างกายและจิตใจของตนเอง และน าไปปรับปรุงแก้ไข
หรือส่งเสริม 

วิธีการด าเนินการ 
๑. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 



๒ ติดต่อประสานงานกับทางโรงพยาบาลเพ่ือของบุคลากรทางการแพทย์มาตรวจสุขภาพพร้อมให้
ค าแนะน า 

๓.  แจ้งให้นักเรียนและเจ้าหน้าที่รับทราบถึงวัน เวลา สถานที่ และความพร้อม รวมทั้งกระจายข่าวสารถึง
ครอบครัว 

๔. รับสมัครนักเรียนเป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ที่มาตรวจสุขภาพ 
๕.มีการบันทึกประวัติสุขภาพของทุกคนลงในสมุดบันทึก 
๖. มีรางวัลยกย่องให้กับผู้ที่ดูแลสุขภาพตนเองอย่างดี และเป็นแบบอย่างให้กับผู้อ่ืน 
๗. ส่งเสริมให้การดูแลสุขภาพเกิดข้ึนในโรงเรียน เช่น มีการออกก าลังกายทุกวัน การรับประทานอาหารที่

ถูกสุขลักษณะ การจัดห้องเรียนในเหมาะสม การดูแลสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
๘. สรุปผลการท ากิจกรรมทุก ๆ ครั้ง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 
งบประมาณและทรัพยากรที่ต้องใช้ 
 งบประมาณประมาณ ๕๐๐ บาท เพื่อที่จะเป็นวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ ค่าเดินทางในการ
ติดต่อประสานงาน ตลอดระยะเวลาการด าเนินโครงการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวโฉมสุดา  ยงยืน 
การติดตามประเมินผล 
 ๑. สังเกตพฤติกรรมในการร่วมมือของทุกคน 
 ๒. ตรวจดูสมุดบันทึกสุขภาพประจ าปี 
 ๓. จากการสัมภาษณ์ครู-นักเรียน-ผู้ปกครอง 
 ๔. จากการสัมภาษณ์คณะแพทย์ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ทุกคนหันมาดูแลสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงปลอดภัยจากโรคต่าง ๆ 
 ๒. ผู้ที่มีโรคประจ าตัวสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างถูกวิธี 
 ๓. ทุกคนรักชีวิต และหวงแหนสุขภาพของตนเอง 
 ๔. เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ครอบครัวและคนในชุมชน 
 ๕. กระตุ้นให้ทางโรงเรียนให้ความส าคัญกับสุขภาพของนักเรียน ครู และบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙. ผู้ด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

         
 (นางสาวโฉมสุดา  ยงยืน) 
      ผู้เสนอโครงการ 

  ผู้เห็นชอบโครงการ                         ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                   

 

      ( นายนิลพงษ์  กุนะ )                                                    (นายจักรพันธ์  รัตนเพชร)               
 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                                 หัวหนา้กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน                     

 ผู้อนุมัติโครงการ 

          (     )  อนุมัติ           (     )  ไม่อนุมัติ 
    

                
                                                    (นางขนิษาา  ลนุชัยภา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสร้างขวัญก าลังใจบุคลากรในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์         ข้อที่ ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนแลท้องถิ่นในการ 
                             จัดการศึกษา                        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปุณรดา  มัฆนาโส  
ลักษณะโครงการ เป็นโครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
________________________________________________________________________________ 

๑.หลักการและเหตุผล 
                ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้าน
ของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่างมีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน และท างานด้วย                 
ความพึงพอใจ ขวัญและก าลังใจจึงมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและ
ก าลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่มีต่อการ
ปฏิบัติงาน  
               โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรียนนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัด
บรรยากาศการท างานให้เกิดแรงจูงใจให้ทุกคนมีความต้องการที่จะท างานอย่างมีความสุข สนุกกับการท างาน 
ทุ่มเทเสียสละความคิด สติปัญญา เสียสละเวลาให้กับงาน ครูที่สนุกกับการท างาน คือครูที่มีขวัญและก าลังใจ            
ที่ดี ชอบท างาน รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน  ควบคุมตนเองได้  ส่วนคนที่ขวัญก าลังใจไม่ดี  มีลักษณะไม่มีวินัย  
คุณภาพการท างานต่ า  
               การบ ารุงขวัญและก าลังใจจึงเป็นเรื่องส าคัญที่เราทุกคนควรที่จะรักษาบรรยากาศที่ดีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถสูง  หากก าลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกัน
ข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีก าลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถสูง ดังนั้น  การส่งเสริมขวัญและก าลังใจจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร  โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษาจึงจัดท าโครงการส่งเสริมและบ ารุงขวัญก าลังใจส าหรับ
บุคลากรด้วยการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากร เพ่ือส่งให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจกันท างาน 

๒.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือรักษาบรรยากาศในการท างานของบุคลากรให้ดีตลอดไป 
๒. เพ่ือเสริมสร้างพลังกลุ่มท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓. เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
๔. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิการ และเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของ โรงเรียนต่อ

บุคลากร 
 
 



๓. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 
     ๑.  ข้าราชการครู  จ านวน  18 คน   
     ๒.  บุคลากรทางการศึกษา จ านวน   4  คน   
     เชิงคุณภาพ 

๑. คณะครู บุคลากรเกิดการเสริมสร้างพลังกลุ่มท างานที่มีประสิทธิภาพ 
๒. คณะครู บุคลากร มีขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน  เป็นการสร้างพลังกลุ่มและท าให้เกิดความ

รักความสามัคคีในการท างาน 
๓. คณะครู บุคลากรมีความรัก ความห่วงใยซึ่งกันและกัน สามารถท างานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
๔. คณะครู-บุคลากร ทุกคนมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน อันส่งเสริมให้เกิดความรักความผูกพันต่อ

โรงเรียน 
๔. เนื้อหากิจกรรมในโครงการ 
    ๑. เขียนโครงการและอนุมัติด าเนินงานตามโครงการ 
    ๒. ประชุมชี้แจงให้บุคลากรทราบถึงสวัสดิการ กิจกรรมต่าง ๆ ของครู  ได้แก่ 
        ๒.๑  กิจกรรมอวยพรเนื่องในวันคล้ายวันเกิด  
        ๒.๒  กิจกรรมเยี่ยมคลอด     
        ๒.๓  กิจกรรมงานบวช  
        ๒.๔  กิจกรรมงานมงคลสมรส 
        ๒.๕  กิจกรรมปิดกล่องชอล์ก  
        ๒.๖  กิจกรรมเลี้ยงรับ – เลี้ยงส่ง  
        ๒.๗  กิจกรรมแสดงความยินดีในความส าเร็จทางการศึกษา 
        ๒.๘  กิจกรรมส่งเสริมครูดีเด่น  การเลื่อนวิทยาานะ  ทุกประเภท 
        ๒.๙  รวมทั้งสวัสดิการอื่น ๆ / กิจกรรมอ่ืน ๆ เป็นต้น 
   ๓. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ วัน เวลา ที่จะปฏิบัติงาน 
   ๔. ติดตาม และประเมินผล 
   ๕. สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖6 
๖. สถานที่ปฏิบัติงาน 
    โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา  อ าเภอทุ่งฝน  จังหวัดอุดรธานี 
๗. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

จ านาน  ๗๐,๐๐๐  บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 



๘. ปฏิทินงานตามโครงการ 

กิจกรรมในโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    ๔. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ กันยายน  ๒๕๖6 - นางปุณรดา  มัฆนาโส 

รวม ๗๐,๐๐๐  

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑.  คณะครู บุคลากร ทุกคนเกิดการเสริมสร้างพลังกลุ่มท างานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    ๒.  คณะครู บุคลากร ทุกคนมีขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน  เป็นการสร้างพลังกลุ่มและท าให้ เกิด
ความรักความสามัคคีในการท างาน 
    ๓. คณะครู บุคลากร ทุกคนเกิดความรัก ความห่วงใยซึ่งกันและกัน สามารถท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมในโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ(P) 
๑. เขียนโครงการ เสนอโครงการต่อ

ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติด าเนินงาน
ตามโครงการ 

๒. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
วัน เวลา ที่จะปฏิบัติงาน 

 
กันยายน  ๒๕๖6 
 
 

กันยายน ๒๕๖6 

 

- 

 
- 

 
นางปุณรดา  มัฆนาโส 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ขั้นด าเนินการ(D) 
๑. ประชุมชี้แจงบุคลากร ให้ทราบถึง

สวัสดิการ กิจกรรมต่าง ๆ ของครู 
๒. ด าเนินงานตามโครงการ 

 

 
กันยายน  ๒๕๖6 
 

ตลอดปีงบประมาณ
๒๕๖6 

 
๗๐,๐๐๐ 

 
นางปุณรดา  มัฆนาโส  

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ขั้นติดตาม(C) 
๑. สังเกตและติดตาม การท ากิจกรรม 
๒. แจกแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
ตลอดปี งบประมาณ
๒๕๖6 

 

- 
- 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางปุณรดา  มัฆนาโส 

ขั้นประเมินผล(A) 
๑. รวบรมข้อมูล 
๒. วิเคราะห์ข้อมูล 

     3.  สรุปผล 

   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางปุณรดา  มัฆนาโส 



    ๔.  คณะครู-บุคลากร ทุกคนมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน อันส่งเสริมให้เกิดความรักและความผูกพัน
ต่อโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
๑๐. การวัดและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 

-คณะครู บุคลากร มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมขวัญและก าลังใจ  

-สังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม -แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

-คณะครู บุคลากรเกิดความรัก
ความผูกพัน  ความเสียสละ  
ความสามัคคีในการท างาน 

-สังเกต การเข้าร่วมกิจกรรม -แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

๑๑. ผู้ด าเนินงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 

    (นางปุณรดา  มัฆนาโส)                             
        ผู้เสนอโครงการ     
   ผู้เห็นชอบโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                   

 

      ( นายนิลพงษ์  กุนะ )                                                  (นายจักรพันธ์  รัตนเพชร)               
 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                                 หัวหนา้กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน                     

 ผู้อนุมัติโครงการ 

          (     )  อนุมัติ           (     )  ไม่อนุมัติ 
    

                
                                                    (นางขนิษาา  ลนุชัยภา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
 

 

 



เลี้ยงรับ-ส่งคณะครูย้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เลี้ยงรับ-ส่งคณะครูย้าย 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมเตรียมความพร้อมเรื่องการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตรวจสุขภาพประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตรวจสุขภาพประจ าปี 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้าราชการครูพัฒนาตนเองในด้านการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับรองผลการพิจารณาในการขอมีวิทยฐานะ           
ครูช านาญการ 

 

 
 

 



ข้าราชการครูพัฒนาตนเองในด้านการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับรองผลการพิจารณาในการขอมีวิทยฐานะ           
ครูช านาญการ 

 

 
 

 
 


