
 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 

 

 

โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
  



 

 

ค ำสั่งโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษำ 
     ที่    ๔๙   /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

................................................... 
 

ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

ในกำรนี้ โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษำ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษำ  ประกอบไปด้วย 

๑. นำงขนิษฐำ  ลุนชัยภำ  ผู้อ ำนวย   ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยศักดิ์ณรงค์  วงษ์สว่ำง รองผู้อ ำนวยกำร   กรรมกำร  

  ๓. นำยคงธน  ดงแสนสุข  คร ู   กรรมกำร 
  ๔. นำยนิลพงษ์  กุนะ  คร ู   กรรมกำร 
  ๕. นำงกัลยำณี  จ ำปำหำร คร ู   กรรมกำร 
  ๖. นำยจักรพันธ์  รัตนเพชร คร ู   กรรมกำร 
  ๗. นำงสำวสุพรรรณี แสงจ ำปี คร ู   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
  ๑. กำรส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๒๕    เดือน  มิถุนำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

( นำงขนิษฐำ  ลุนชัยภำ ) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษำ  

 

 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ไม่ด้อยค่ำควำมเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่ำศำสนำ
ใดศำสนำหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบ
ต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะ 
ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ไม่ทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร หรือปฏิบัติตนฝ่ำฝืน
ข้อก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 

กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทำงที่เสื่อมเสีย ขำด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 

มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรเป็นเหตุให้รำชกำร
เสียหำย 

ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับกำรให้บริกำร 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่ำ
จำกควำมแตกต่ำงของบุคคล 

 

 โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา สักกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ขอให้บุคลากร
ในสังกัดได้ยึดถือแนวปฏิบัติ Do's  And Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับประพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น าไปประพฤติและปฏิบัติ 
ต่อไป 

 

( นำงขนิษฐำ  ลุนชัยภำ )    
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษำ  
                    ผู้รับรอง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


