
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

การป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 3๐ กันยายน 2566) 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ค ำน ำ 
 

 โรงเรียทุ่งฝนพัฒนศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรมโครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
และค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  โครงการส่งเสริมกิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะแบ่งปันลด
ความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียงมีวินัยสุจริตจิตสาธารณะ ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Fi 

โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา จึงได้จัดท ารายงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานป้องก้นและปราบปรามการทุจริต ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนว
ทางการจัดงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
โรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษำ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สำรบัญ 

เรื่อง           หน้ำ 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต         1 
- ผลการด าเนินการ          1 
- รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตในรอบ 6 เดือน      3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

แผนป้องกันปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
หลักการและเหตุผล  

ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติโรงเรียนทุ่งฝนพัฒนศึกษา จึงได้ ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
วัตถุประสงค์หลัก  

1. เพ่ือยกระดับจิตส านึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการต่อต้าน 
การทุจริต  

2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร ใน 
สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  

3. เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ดานการต่อต้านปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียทุ่งฝนพัฒนศึกษา  

ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ทุกภาค ส่วน  

ผลการด าเนินงาน  
โรงเรียทุ่งฝนพัฒนศึกษา ได้ด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 3๐ กันยายน 256๖ ) จ านวน 5 กิจกรรม 
1.) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ ปฏิบัติงาน 

1.1) กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม และโครงงานพัฒนาจริยคุณ  
1.2) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต  

2.) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
2.1) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต  
2.2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ  

3.) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน สถานศึกษาทุก
ภาคส่วนและ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
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บทสรุป  

โรงเรียทุ่งฝนพัฒนศึกษา ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการด าเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ก ากับการท างานเพ่ือให้เกิดการท างานเพ่ือให้เกิด
ความ โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธี
สร้าง ความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียทุ่งฝนพัฒนศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 3๐ กันยายน 2566 ) เป็นไปตาม เป้าหมายที่ก าหนด  

 
ปัญหา/อุปสรรค  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการน าความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้าง
หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมที่จะน าไปใช้ ใน ห้องเรียนได้ในบางส่วน  

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

จัดอบรมแกนน าเพ่ือให้พ่ีเลี้ยงให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียทุ่งฝนพัฒนศึกษา  
ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ( 1 ตุลาคม 2565 – 3๐ กันยายน 2566 ) 

 
โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
(กิจกรรมค่าย ยวุชนคน คุณธรรม 
และโครงงานพัฒนาจ ริยคุณ) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนเพิ่มขึ้น 

1 ตุลาคม 2565 –          
30 กันยายน 2566 

มีการด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการจัดท าโครงงานพัฒนาจ ริยคุณระดับห้องเรียน 
ได้ขยายผลด าเนินการตามโครงงานพัฒนา จริย คุณที่ได้รวบรวมความคิดที่จะแก้ปัญหาไว้มี
การจัด นิทรรศการ น าเสนอโครงงานพัฒนาจริยคุณ มีนักเรียนตัวแทน หอ้งเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรม มีการมอบ เกียรติบัตรส าหรับห้องเรียนที่มีผลการด าเนินการ ดีคณะครูนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมและมีความรู้ความเขา้ใจการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน และ
สามารถน าไปปฏิบัต ิในชีวิตประจ าวัน 

กิจกรรมการขับเคลื่อน
หลักสตูร ต้านทุจรติ 

โรงเรียนได้น าหลักสูตรต้าน
ทุจริตมา สอดแทรกในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ สอนใน
ทุกระดับชั้น 

1 ตุลาคม 2565 –           
30 กันยายน 2566 

โรงเรียนได้น าหลักสูตรต้านทุจริตมาสอดแทรกในการจัด กิจกรรมการ เรียนการ
สอนในทุกระดับชั้น และไดม้ีการจดั นิทรรศการแสดงผลงาน ของนักเรียนใน
เรื่องของหลักสูตรต้าน ทุจริต ร้อยละ 90 คณะคร ูนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมและมี
ความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อน หลักสตูรตา้นทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและเรื่อง ร้องเรียน
การ ทุจริต การทุจริต 

มีการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 

1 ตุลาคม 2565 –                  
30 กันยายน 2566 

มีการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนการทุจริตบน website ของโรง
เรียทุ่งฝนพัฒนศึกษา ในรอบ 12เดือน ท่ีผ่านมาไม่มีการ ร้องเรียน เนื่องจาก
โรงเรียนไดจ้ัดท าครมูือ แนวการปฏิบัติและประชุม ช้ีแจงต่อสาธารณะ อยู่เสมอ 
ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี ความรู้ความเข้าใจเรื่อง การจัดตั้งศูนย์แจ้ง
เบาะแสและเรื่องร้องเรยีน การทุจริต 
 

กิจกรรมการจัดท าคู่มือ
เกี่ยวกับ การปฏิบตัิงาน เพื่อ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ ข้าราชการ 

มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ 

1 ตุลาคม 2565 –                  
30 กันยายน 2566 

มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน 4กลุ่มภารกจิการ คือ ฝ่ายงาน ทั่วไป 
ฝ่ายงานแผนและงบประมาณ ฝ่ายงาน บริหารงานบุคคล ฝ่าย วิชาการ เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อนของข้าราชการมีการ ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากร
ภายใน หน่วยงานและประกาศบน website ของโรงเรียน ร้อยละ 100 คณะครู
นักเรียน 
 

3 



  

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกภาคส่วน 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความ เข้าใจด้านการ 
ต่อต้านการ ทุจริตให้คณะครู
บุคลากรและ นักเรียนใน
โรงเรียน 

มีการจัดกจิกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความ เข้าใจด้านการ 
ต่อต้านการทุจริตให้คณะคร ู

บุคลากรและ ดา้นการ นักเรียน
ในโรงเรียน และนักเรียนใน
โรงเรียน 

1 ตุลาคม 256๕ –            
30 กันยายน 256๖ 

มีการจัดกจิกรรมเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ มีการจัดนิทรรศการ หลักสตูรการ
สอนทุจริตในสถานศึกษา และบคุลาการเข้าร่วมการ อบรม คิด เป็นร้อยละ 90 
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